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Un groupe familial dynamique et innovant recrute pour sa filiale située en Rhône-Alpes. 

 

Intitulé du poste :                                      Responsable de site H/F 
Référence : 2024.011  

Description du poste 

En tant que Responsable de Site reportant au Directeur Général de la filiale, vous aurez pour missions 

de : 

o Animer une équipe d'une cinquantaine de personnes et veiller avec les différents responsables 

à l'atteinte de la performance et au bon fonctionnement de l'ensemble des activités du site 

(Production, SAV, Qualité, Etudes, Commerce…). 

o Encadrer de façon directe la Production en étant garant de l’atteinte des objectifs 

coût/qualité/délais dans le respect des politiques et objectifs du groupe. 

o Participer à la définition et la mise en œuvre de la stratégie conformément aux demandes de 

la direction et des clients (construction d'un budget, négociation de contrats…). 

o Organiser l'activité du site dans le respect des contraintes avec une recherche permanente de 

rentabilité et de synergie avec les autres filiales du groupe. 

o Veiller au respect des consignes de sécurité et d'hygiène, être garant de l'application des 

procédures (qualité, sécurité, RH…) en vigueur. 

o Définir, piloter les indicateurs de performance du site, les communiquer aux équipes, 

o Garantir de bonnes relations avec les clients internes et externes du site. 

Profil recherché 

o Vous justifiez d'une expérience d'au moins 7 ans, idéalement à un poste en management.  

o Vous avez une expérience de la production de biens industriels incluant de l’électronique et 

maîtriser les problématiques de Supply Chain (idéalement ERP Sage). 

o Vous possédez de grandes qualités relationnelles et vous êtes animé par un moteur de 

mobilisation autour de sujet impactant la performance de l'entreprise. 

o L'autonomie, la rigueur, l'organisation, le sens des priorités, la responsabilité et l'adaptabilité 

font de vous le candidat idéal pour le poste. 
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o Vous êtes à l'aise pour communiquer aussi bien en interne qu'en externe et capable de prendre 

des décisions. 

o Vous maitrisez l’Anglais professionnel (lu, écrit, parlé). 

Conditions et Avantages 

o Contrat à durée indéterminée à temps plein. 

o  Salaire fixe et variable. 

o Participation avantageuse de l’employeur à la mutuelle d’entreprise (75 %).         

o À pourvoir dès que possible. 

 

Nous vous remercions d’adresser vos candidatures à emploi@gorgy-time.com. 

 

Nous employons le masculin uniquement pour alléger le texte. Ce poste est bien entendu ouvert aux femmes et 

aux hommes. 
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